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LE MOT DE LA
DIRECTRICE

Directrice
(bureau 108)




ORGANISATION DE LA MATINEE

Deéroulement de la séance d’accueil

8h15-9h: Accueil par le doyen de volee
9h10-10h: Accueil par les conseillers de classe
- 4MSOPI: Mme Nora KOHLER

—4MSOP2 : M. Laurent MICHEL

|Oh 10: Début des cours selon ’horaire annuel




ORGANISATION

 Doyen responsable: Y
* Damien VOCANSON, bureau 004 (BP) o
* damien.vocanson@eduvaud.ch : o

* Documents a retourner a I'issue de la séance d’accueil:
* Attestation de séjour linguistique germanophone (indispensable)
* Copie du certificat de culture générale
* Fac: formulaire de demande de subside
* Fac: attestation de certificat B2 en allemand/anglais

* Documents a prendre a l'issue de la séance d’accueil:

* Fiche d’inscription TMS, délai au lundi 10 novembre
* Brochure TMS sur le site internet de Gymnase (ECG -> MSOP)




FORMULAIRES DE SUBSIDES
(SEJOUR LINGUISTIQUE)

MSOP — SUBSIDE POUR LE SEJOUR LINGUISTIQUE
d

Ce document complété ainsi que les annexes doivent étre remis au secrétariat de
Fréminet.

Nom et prénom :

Disponible sur le site du Gymnase de Beaulieu (Ecole
de Culture Générale, MSOP)

A compléter soigneusement (tous les champs)

A retourner au doyen de volée (tirette) jusqu’au lundi

|0 novembre

Titulaire du compte :

No de compte bancaire IBAN : CH.

Justificatifs indispensables (logement, transports, cours)

Lieu et date :

Visa du doyen

Montant maximum, 1500.- CHF




DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER
TRAVAILLEUSE SOCIALE DANS LES
GYMNASES

* Soutien dans les démarches socio-
administratives : questions financieres, de
permis de séjour, de logement, d’assurances
sociales ou de problématiques juridiques

* Recherche de solutions et la valorisation
des ressources : relations, famille, difficultés
personnelles, décrochage scolaire

* Accompagnement vers les partenaires

b

Mme Flore Collong — flore.collong@vd.ch —
079/323.00.71 — Bureau F-114




RESEAU DE SOUTIEN AUX
ELEVES

RESEAU DE SOUTIEI\I

* Aumonerie
* Conseillere en orientation
* |Infirmier et infirmiere

RESEAU DE * Médecin scolaire

SOUTIEN
AUX ELEVES

* Mediation
* Travailleuse sociale

* Psychologue scolaire




EXIGENCES

Contenu de la formation

La formation en vue de |'obtention de la MSOP vise a
acquérir des connaissances complémentaires a celles

du certificat d'Ecole de culture générale, permettant
d'aborder avec la maturité et les capacités nécessaires les
études dans une haute école pédagogique. L'objectif est
d’atteindre un niveau proche de celui de la maturité aca-
démique dans un nombre restreint de disciplines.

Plan d’études de la Maturité Spécialisée Orientation Pédagogie, édition 2024, p. 7.



"Le succes est la somme de petits
efforts, répetes jour apres jour.”



ATTENTES (1)

» Futur-e-s étudiant-e-s HEP, futur-e-s enseignant-e-s
» Quverture d’esprit, persévérance
« Reégularité et autodiscipline
« Bonne hygiéne de vie (sommeil, produits divers)
« Exemplarité vis-a-vis des plus jeunes
» Organisation dans 'apprentissage

» Les évaluations au cours de 'année sont formatives (et non sommatives)

» Investissement important en ce qui concerne le TMsp

» La promotion ne dépend que des notes obtenues aux examens (attention au piege)




ATTENTES (2)

» Travail personnel: 30 périodes de cours hebdomadaires = min. 15h de travail a
domicile

» Les régles sont les mémes qu’en ECG, absences a justifier, demandes de conge
a rendre a l'avance

24 heures ou moins = conseiller de classe

* Plus de 24 heures - doyen de volée

> Présence en cours = réussite

» Absentéisme répété = échec (50% d’échec I'année en juin 2024)




GESTION DES ABSENCES

La présence en cours Absence

Certificats medicaux

est obligatoire (méme
regles qu’en ECQG)

prévisible?!

* Demande de congeé
avec justificatif

* Aupres du conseiller
de classe

e Pas de liberte * A remettre a votre
académique CC

 Sanctions prises si
absentéisme

* En principe 5 jours
avant

Absence

imprévisible!?

* Justification
d’absence

* Aupres du conseiller
de classe

 Délai: 5 jours



Horaire des éléves de la 4AMSOP2

08:15

P1

09:00
09:05

Physique

lun 27 oct
Maths 4MSOP2
Rii 312
Francais 4MSOP2
Wec 312
4MSOP2
Mil F-216

Temps librement géré
—> a disposition du

gymnase

Biologie

Ethique etcult

Anglais

Allemand
Tos

mar 28 oct

4AMSOP2
F-311

4AMSOP2
312

4MS0P2
312

4MSOP2
312

mer 29 oct
Histoire 4MSOP2
Gyj 312
Allemand 4MSOP2 Anglais 4MSOP2
Tos 308 Def 312
Maths 4MSOP2
Rii 312
Cultant 4MSOP2
Gyj 312
Temps librement géré

—> a disposition du gymnase

jeu 30 oct

Francais 4MSOP2
Wec 312
Physique 4MSOP2
Mil F-216

Temps librement géré

—> a disposition du

gymnase
Géographie 4MSOP2
Pev 312
Anglais 4MSOP2
Def 312

ven 31 oct
Chimie 4MSOP2
Pij Darwin
Maths 4MSOP2
Rii 312
Allemand 4MSOP2
Tos 312
Francais 4MSOP2
Wec 312
gestiondeclasse 4MSOP2
Mil 312

8h

9h

10h

11h

12h

13h

14h

15h

16h

17h
17h




v Min. 4.0 au TMsp

CONDITIONS v" Min. 24 points ( = moyenne min. 4.0)
DE - Francais
PROMOTION -~ Allemand

—>Mathématiques
—>Sciences expérimentales

—>Sciences humaines
—->TMsp

v' Max.2 notes < 4.0

v' Max. | pt négatif (allemand, mathématiques, ...)




SESSION DE
RATTRAPAGE

v'Porte sur les domaines en dessous de 4.0
v"Max. 3 notes en-dessous de 4.0

v'Max. 2 pts négatifs




Travail de maturiteée
speécialisée

Inspiré du modéle travail de maturité (TM) de I’'Ecole de
maturité, le travail de maturité spécialisée (TMsp) doit

L E T M S P démontrer I'aptitude de |'éléve a chercher, a évaluer, a

exploiter et a structurer l'information sur un sujet qu’'il a
défini lui-méme ainsi qu‘a communiquer ses idées. Le
résultat d’une réflexion et de recherches menées au cours
de I'année se traduit par un texte d’'une dizaine de pages,
sans les annexes. Une défense, orale, est I'occasion de
démontrer la maitrise du sujet.

L'éléve bénéficie, au cours de I'élaboration du travail, d'un
accompagnement par un maitre répondant.

Plan d’études de la Maturité Spécialisée Orientation Pédagogie,
édition 2024, p. 15.



TMSP: QUELQUES DATES...

v" 27 octobre 2025 : Distribution de la fiche d’inscription

v" 10 novembre 2025 : Reddition du formulaire d’inscription a Mme Nigros
(secretariat de Fréminet)

v" |13 mars 2026 : Reddition du dossier écrit

v" 17 avril 2026 :Reddition de la remédiation (le cas échéant)

v" ler mai 2026: Défenses orales (éléves disponibles toute la journée)




TMSP: QUELQUES REMARQUIES...

v" Travail individuel et démarche personnelle

v" Répondant-e a trouver parmi les enseignant-e-s disponibles (liste dans la
brochure)

v" Calcul de la note: 2/3 dossier écrit et 1/3 défense orale
v Note min. 4.0 obligatoire pour se présenter aux examens
v" Remédiation communiquée par le répondant avant la défense

v" Fraude, plagiat: note 1 (année réputée échouée)

v Brochure TMSP sur le site du gymnase (sous ECG)




4MSOP ET SEMAINE SPECIALE

Semaine spéciale : du 30 mars au 2 avril 2026
Possibilites a choix (inscr. en janvier 2026)
v" Séjour linguistique (sur dossier)

v’ Stage professionnel (sur dossier)

v Travail individuel et controlé




Journée découverte

Explorez I'univers des métiers
de 'enseignement

» Mercredi 29 octobre dés 13h30 : HEPVaud (libérés
des cours I'apres-midi)

» Inscriptions d’office
» Obligatoire pour les 4MSOP

» Pas besoin de remplir une demande de congé

Venez découvrir les métiers de  Mercredi 29 octobre 2025
I'enseignement a la HEP Vaud dés 13h30
HEP Vaud, Aula des Cédres,
Av. de Cour 33, 1007 Lausanne

s Inscription

»)ﬁg:‘ en ligne
D~

hep/

Haute école pédagogique Direction de la formation
du canton de Vaud







Horaire de la séance d’accueil

v"8h15-9h: Accueil par le doyen de volée
A retourner:

] Attestations de séjour linguistique
dCertificats ECG

[ Fac: certificats de langue

[ Fac: formulaire de subside

A prendre:

[ Formulaire d’inscription TMsp

» 9h10-10h: Accueil par les conseillers de classe
—~ 4MSOPI1:Mme Nora KOHLER (311, BP)
- 4MSOP2: M. Laurent MICHEL (312, BP)

» 10h10: Début des cours selon I'’horaire recu
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