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la bienveillance Laumonerie s'engage au service de %
'aumbnerie louverture tou-tes, sans visée prosélyte, dans le ‘ﬂ
porte la liberté (rjespsct des c[oyan(A:es e.t convmj'ltllons ¢
res e chacun-e. laumonerie travaille en
comme & I'écoute . .
valeurs cohérence avec les regles et les valeurs
sans preéjuges it ahl i ANar
principales sv de I'établissement. Laumd&nerie ceuvre en
sans tabhous réseau et dans l'interdisciplinarité.
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Offrir aux étudiant.e.s dans sa quéte COL[ABORER avec leS #% qvec les enseignant-e-s

- une ECOUTE et un el SRS < (B2 membres de I'établissement  :: avec le personnel administratif et
ACCOMPAGNEMENT #: pour une confiance technique
p L o q
: en soi fortifiée #k pour le bien-étre des étudiant-e-s, _ '
#: devant le défi d'entrer : avec le réseau de soutien (services de  * avec la Direction
@ dans la vie adulte i dans ses souffrances santé, médiation, etc.)
personnelles
E #& dans sa recherche g I .
: . #% dans les moments . . . - i i
@ d'autonomie de deuil et de crise Contribuer a un meilleur ¥ penser IeTlllens <|atntre”|dentt|te|§ :
VIVRE—ENSEMBLE dans personnelles, culturelles et religieuses
— : la diversite # réduire d'éventuelles tensions liées
ﬁ Cultiver l1a REFLEXIQON * pourse permettre aux phénomeénes religieux ou &
de clarifier ses convictions £ favoriser la compréhension mutuelle I'évolution de la société
Q #% sur son identité individuelle personnelles
c % sur des questions de société  #i pour €largir les horizons
—
. % offrir des moments Accompagnement individuel
w V?llOI‘lS(.%I‘ la de ressourcement intérieur Pour les étudiant-e-s, le corps enseignant et le personnel
dimension de I'établissement
e % SPIRITUELLE et £ encourager un dialogue . ' _
e 0o INTERIEURE de ouvert entre les différentes Animation de petits groupes
N O5S lexistence croyances De maniére ponctuelle, a rencontre réguliere ou par projet
® - )
o, .o . N1 .
L XX i prendre conscience de ses Evénements culturels : conférences, rencontres,

valeurs, moteurs de vie débats ; spectacles-théatre ; expositions ; sorties en nature ou
musées ; ...

Service/solidarité : organisation d'actions au service
d'autrui ; voyages solidaires ; recherche d'aide financiere et
sociale pour les étudiant-e's, en collaboration avec d'autres
services; ...

Mise sur pied de cours facultatifs

et/ou interventions dans des classes a la demande
d’enseignant-e's sur des thématiques touchant les enjeux
éthiques, les valeurs, les croyances, l'interreligieux,
I'interculturalité, la méditation, la gestion du stress, ...

Voyages d’étude/semaines spéciales
en collaboration avec des enseignant-e's

Participation a différentes équipes de travail :
soutien aux étudiant-es ; projets de prévention PSPS ;
rentrée scolaire ; participation aux « Portes ouvertes » ;
journées culturelles ; ...

Situation de crise : événements vécus dans le cadre de
GRAFIC (notamment les deuils), avec les rites
et accompagnements s'y référant



